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‘Ondernemers willen het goed regelen’

OPstap gaat voor een ‘vaste baan voor het seizoen’

Enschede -

Veruit marktleider in de markt van

uitzendwerk in de schildershranche is OPstap,
met de hoofdvestiging in Enschede. Het bedrijf
is dan ook het langst van allemaal actief, en
voortgekomen uit een brancheorganisatie, de
toenmalige 5F5 (tegenwoordig A&OQ Services).
Tegenwoordig staat het op eigen benen. “Wij ver-

kopen flexwerk én rust.

OPatap heefr een bewogen
geschiedenis achter de rug,
en Henk van Cene, samen
met Klaas Bakker de tegen
woordige eigenaar van het
uitzendbureau, maakte het
allemaal mee: ‘De schilders
branche ging in 1997, als
e¢n van de laatste branches
in Mederland, open voor
uitzendwerk. Het toenmall-
ge Sociaal Fonds Schilders
[SF5) wilde een flinke vin
ger in die markt hebben,
Caarom werd een eigen wit-
zendbureau opgericht,
waaraan ook de opleidings-
organisaties, de SPO5sen
bijdroegen. Er was een
interne projectleider, maar
de uitvoering van het werk
werd withbesteed aan wit-
zendbureau Start, waar ik
toen werkte. Ik codrdineer-
de het project vanuit Start,
Met OPstap ging het heal
behoorlijk, maar met Start
niet: daar moest op zeker
mament Twaar gesaneerd
worden, en dus zei het uit-
zendbureau de overeen-
komst met de 5FS ap. Na
eien wat kwakkelend
bestaan hebben Bakker en
ik de zaak overgenomen £n
in 2002 een BV opgericht.
Mu werken we met acht ves
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tigingen in het hele land, en
hebben we ongeveer 140
schilders via ons werken.’
Cwerigens zien Van Oene en
Bakker hun activitelten bre-
der: onder de naam
BouwPalet
Personeelsdiensten bemid
delr het bureau ook voor
werknemers in de bouw.

Sollicitatieplicht

‘Vanuit onze historie zij we
heel nauw met de schilders
wereld verbonden,’ stelt
Van Qene. ‘In Rotterdam
zijn we bijvoorbeeld geves
tigd in het gebouw van het
5PO5. Verder hebben we
geen echte Inloopkantoren:
onze mensen in de regia
werken vanuit huis, en heb-
ben via hun PC rechtstreeks
[eegang tal ons intranet.’
Het avergrote deel van de
mensan waarvoor OPstap
bemiddelt zijn vaklieden.
Van Cene: "[art 15 een ver-
schil met andere branches.
De gemiddelde leeftijd ligt
op zo'n 35 jaar, en men
heeft vaak al veel jaren
ervaring als schilder. Het is
puur vanwege de slechte
economische situatie én de
cyvclische werkloosheid dat
die mensen geesn vast con-

tract hebben.’

ap probeert zovesl

ijk lang-lopende
alspraken te maken. “We
bemiddelen zelden voor
werk dat korter duurt dan
drie maanden,' aldus Van
Cene, ‘De schilders zell wil
niet zo kort bij verschil-
de bazen werken, niet in

de laatste plaats omdat
sommige Centra voor Werk
en Inkomen of her Uwy
eeht héél vervelend kunnen
zljr die kunnen nameliji
eisen dat ais je het einde
van en tijdelljk contract
ziet naderen, dat je din al
moet doorsolliciteren. Ben
& dan weer even zonder
werk en vraag je een witke-
ring aan, dan wordt er om
die reden soms gekort. Dt
is &én van de vervelende
kanten van geen vast con-
rract hehlben: nitzendwerk
waordt niet altijd als val
waardig werk beschouwd.
Maar ook voor werkgevers
is een langere arbeidsover-
cenkomst aantrekkelijk. Van
Dene: "Als werkgever wil je
rust ap de steiger. Je wilt
dat het goed geregeld is.
Daarom zeg ik wel: we var-
kopen flexwerk én rust. Die
rusl krijg je als de mannen
altemaal volgens dezelfde
loonschalen beloond waor-
den. Blj ons krijgt elke
schilder zijn loon volgens
de Schilders-CAQ. Die rust
kellg le ook als je een heel
seizoen met dezelide men-
sen werkt, Vandaar dat wij
ook werken met detacher-

Henk van Oene: ‘alle partijen zijn op zoek naar rust en zekerheid, daarvoor proberen wij te

TOTEEN.” (fote: Fetshurean Kistenmaker)

ingsovereenkomsten: we
pleden schiiders een con
tract aan voor bepaalde

tijd, en detacheren ze bij
een schildersbedrijf. Za
probeer je lemand aan een
'vaste baan' te helpen, al is
het alleen voor het seizoen.'

Instroom

Overigens kunnen die deta-
cheringsovereenkomsten
ook weer heel flexibel war-
den afgesloten. Van Oene
‘meestal gaat het toch over
een langlopend project,

Dan spreek je een arbeids-
overeeihuiisi al wadiin je
heel duidelijke punten
afspreakt ten aanzien van
de eerste of de tweede
oplevaring van een werk, je
gaat de overeenkomst dan

aan Lot een geg tum,

tenzij het werk eerder klaar

is.'

Van (Qene ziet een belang
rijke rol weggelegd voor het
uitzendbureau: "0Op deze
manier kun je voor
instroom In de branche zor
gen. Voor SP(S'sen is het

vaak een manier om de
LEETHgED aaf HiEt werk o
heuden. Maar het biedt oak
gen goede mogelijkheid om
een schilder een tijdje te
kunnen beoordelen. We
maken wel afspraken met
schildersbedrijven dat een
man via ons bij het bedrijf
kap werken, tevens via ons
een vakgerichte cursus
volgr, en dam, bij gebleken
vorderingen, in vaste dient
kan komen bij het bedrijf.
Een ideale constructie waar
iedereen wel bij vaart.'
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